
 

 

 

 

 

           

 

 
I.C. “V. Brancati”        Ministero dell’Istruzione  Regione Siciliana 

Istituto Comprensivo Statale “Vitaliano Brancati” 
Viale S. Teodoro n. 2 - 95121 CATANIA – Tel. 095/457478 – Fax 095/209514   C.F. 80014150876 

  E-mail: ctic886005@istruzione.it  pec: ctic886005@pec.istruzione.it 
https://www.icbrancati.edu.it 

                              All’albo 

             Ad amministrazione trasparente 

OGGETTO: Decreto avvio procedura per il reperimento di due FIGURE AGGIUNTIVE  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-102 TITOLO: BUSSOLA 

CUP B54D25002090007  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 
del 18 gennaio 2024;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  





 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il 
Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola 
e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, 
promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

VISTO l’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione - aggiornamento dicembre 2024 – recante Istruzioni 
per il conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee 
guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU; 

VISTO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027, con la Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione 
e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 
terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)”, ricomprende tra i suoi 
principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico 
ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e 
“Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto 
all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione Europea 
in materia di dispersione scolastica; 

VISTA la disponibilità di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 1, 
Obiettivo specifico ESO4.6; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 57173 del 13/04/2025, FSE+, Orientamento; 



 

 

VISTA la lettera di autorizzazione n. 11554, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 
52.365,00; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. 11435 del 29/09/2025 del progetto autorizzato; 

VISTA l'approvazione del Programma Annuale E. F. 2026 da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del 
19/12/2025 verbale n. 1;  

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo "Bussola” - Codice 
identificativo: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-102    – CUP: B54D25002090007  di cui all’ Avviso Pubblico MIM 
prot. n. 57173 del 13/04/2025 è necessario reperire figure professionali specifiche a cui affidare lo 
svolgimento delle funzioni di FIGURA AGGIUNTIVA; 

VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli OO.CC per la selezione 
delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione da utilizzare per la realizzazione del progetto in 
parola;  

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
di autorizzare la spesa complessiva di €  4650 complessivi, corrispondenti a 155 ore. 
di procedere all’aggiudicazione nei modi e nelle forme previste dall’art. 18 del D.lgs 36/2023.  
di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 la dott.ssa 
Elga Maria Grazia Schembri.  
che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza.  

Il Dirigente Scolastico 

Dott. ssa Elga Maria Grazia Schembri 

             Firma Digitale 
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